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N. 84 Reg.

Comune di San Pietro di Cadore
Provincia di Belluno

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

DGGETTO: Approvazione relazione sulla performance anno 2018

L 'anno duemiladiciannove il giorno VENTISETTE del mese di NOVEMBRE alle ore
09:00 nella sede Municipale, si riunisce la Giunta Comunale.

Intervengono i Signori:

Presenti Assenti

Casanova Consier Manuel X O
Zambelli Sopalu' Dennis X O
Pradetto Sordo Nicoletta X O

TOTALI 3 0

Presiede il Sig. Casanova Consier Manuel, nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa il dott. Giovanni MARINO, nella sua qualita di Segretario Comunale.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di adottare la
deliberazione citata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, come da ultimo modificato dal D.Lgs. n. 25.05.2017, n. 74, in vigore dal 22.06.2017
(G.U. n. 130 del 07.06.2017), in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, valutazione e
monitoraggio degli obiettivi in funzione dell'applicazione del sistema di premialita
individuale;

DATO ATTO che il citato decreto stabilisce, all’art. 4, che le amministraziony pubbliche
sviluppino il ciclo di gestione della performance, il quale si articola nelle seguenti fasi:

1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei relativi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti
nellanno precedente, come documentati e validati nella relazione annuale sulla
performance di cui all'art. 10;"
collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; -
utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
rendicontazione dei risultati agli organi di controllo interno ed di indirizzo politico-
amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi di
controllo interno ed esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi,

DOA®N

VISTO lart. 10 del citato decreto, il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche

redigano e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno::

1. entro il il 31 gennaio, il piano della performance, documento programmatico
triennale, che & definito dallorgano di indirizzo politico-amministrativo in
collaborazione con i vertici dell’'amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal
Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'art. 3, comma 2, e che individua
un documento programmatico triennale denominato “Piano della performance”, che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui all'art. 5. comma,
lettera b) 01 e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
del’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i
relativi indicatori;

2. entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che & approvata
dallorgano di indirizzo politico-amministrativo e validata dal’Organismo di
valutazione ai sensi dell’articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento
allanno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti

DATO ATTO che al fine di dare attuazione in modo congiunto e condiviso alle
disposizioni del D.Lgs. 150/2009 in materia di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance & stato istituito un Servizio associato di gestione del ciclo della
performance tra le Unioni Montane della provincia di Belluno, al quale questo Comune di
San Pietro di Cadore aderisce nell'ambito della Unione Montana Feltrina;

CONSIDERATO che nell'ambito del Servizio di gestione del ciclo della performance
sopra citato & stato costituito 'Organismo Indipendente di Valutazione associato, ai sensi
dell'art. 14 del D.Lgs. 150/2009;



RICHIAMATO il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e
trasparenza della performance e del sistema premiale approvato da questa.
Amministrazione con le ultime modifiche con Delibera di Giunta n 66 del 04.11.2016, il
quale prevede all’'art. 7 che la Giunta adotti annualmente entro il 30 giugno la “Relazione
sulla performance”;

VISTO il piano della performance 2018 2020 , integrato con il Piano degli Obiettivi
come disposto dal nuovo comma 3 bis dell'articolo 169 del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000,
approvato con Delibera di Giunta n. 29 del 02/05/2018;

VISTO lo schema di Relazione sulla performance elaborato dal Servizio di supporto al
ciclo di gestione della performance, in collaborazione con I'Organismo Indipendente di
Valutazione associato;

VISTA la Relazione sulla performance allegata alla presente Delibera, redatta con
riferimento agli obiettivi programmati nellambito del Piano della performance e agli
indicatori in esso contenuti, la quale evidenzia la performance raggiunta per ciascun
obiettivo e a livello globale di ente, rileva gli eventuali scostamenti e riporta, per ciascun
servizio, la valutazione della performance individuale del personale effettuata da ciascun
responsabile, con la relativa proposta di incentivo liquidabile;

EVIDENZIATO che, ai sensi dellart. 14 del D.Lgs. 150/2009, la Relazione sulla
performance & soggetta alla validazione da parte dellOrganismo Indipendente di
Valutazione e che la validazione della Relazione € condizione inderogabile per 'accesso
agli strumenti per premiare il merito;

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, testo unico delle leggi sullordinamento delle
autonomie locali;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi;

VISTO il vigente Regolamento comunale sui controlli interni;
DELIBERA

1) Di APPROVARE l'allegata Relazione sulla performance 2018;

2) Di TRASMETTERE la Relazione sulla performance 2018 approvata all'Organismo
Indipendente di Valutazione associato, ai fini della validazione della medesima, per il
tramite del Servizio di supporto al ciclo della performance istituito presso I'Unione
Montana Feltrina nell’ambito della gestione associata;

3) DI DARE ATTO che la validazione della Relazione & condizione inderogabile per

l'accesso agli strumenti per premiare il merito da parte dei responsabili e del
personale dipendente;

/



4) DI STABILIRE che la Relazione sulla performance 2018 venga pubblicata alla sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web del Comune, ai sensi di quanto disciplinato
dal D.Lgs n. 33/2013.

5) Con separata votazione, Di DICHIARARE la deliberazione di approvazione della pre
sente proposta immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, stante 'urgenza di provvedere.



PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
asanova Consjer. Manu § dott. Gigvgn ARINO
%/LL\,J\ s{ L / ,
/

/

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo

on-line del Comune il giorno 28-11-(9 ove vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

addi 28-(1- (9 IL MEsWNALE

T

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Su conforme dichiarazione del messo comunale, si certifica che copia della
presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo on-line del Comune per 15 giorni
consecutivi a partire dal ed é divenuta esecutiva dopo il decimo

giorno (art. 134 - 3* comma - D.Lgs 267/2000) in data

Addi IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Giovanni MARINO
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